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Soruşturma ve Kovuşturma

■ Meslek ile ilgili uygulamalarda DİSİPLİN işlemleri

■ Soruşturma: Hakkında disiplin suçu iddiasında bulunulan kişi ile ilgili olarak TPD 
Şube Yönetim Kurulu tarafından yürütülen bilgi toplama ve konuyu inceleme işi,

■ Kovuşturma: TPD Merkez Onur Kurulu tarafından yürütülen iş ve işlemleri 

■ Kovuşturma açılmasına ya da açılmamasına karar vermek için öncelikle TPD Şube 
Yönetim Kurulu tarafından soruşturmanın yapılması ve tamamlanması gerekir.



TÜRKİYE PSİKİYATRİ DERNEĞİ 
SORUŞTURMA, KOVUŞTURMA VE
MERKEZ ONUR KURULU YÖNETMELİĞİ
■ Amaç

Madde 1
Bu yönetmelik,

■ Psikiyatri uzman ve asistanı hekimlerin bilimsel, meslek etiği ile ilgili kural ve 
ilkelere uygun hareket edip etmediklerinin izlenmesi,

■ Etik kural ve ilkelere aykırı davranılması durumunda yapılacak işlemlerin 
düzenlenmesi,

■ Dernek üyelerinin, dernek tüzüğünde ve yönetmeliklerinde tanımlanmış kural dışı 
eylemleri ve bu eylemlere uygulanacak yaptırımların belirlenmesi,

■ Görevli ve yetkili dernek organları ile bu organların işleyişinin kurallara bağlanması 
amacıyla hazırlanmıştır.



Kapsam

Madde 2
■ Bu yönetmelik, Türkiye Psikiyatri Demeği üyesi hekimleri kapsar.
■ Dernek üyesi olmayan bir psikiyatri uzman ve asistanı hekimin bilimsel, meslek etiği ile 

ilgili kural ve ilkelere aykırı davrandığının bildirimi veya böyle bir davranışın yetkili dernek 
organlarınca kendiliğinden öğrenilmesi durumunda bu yönetmelikte belirtilen 
soruşturma işlemleri uygulanır. Ancak bu kişilere ceza verilemez.

■ TPD üyesi olmasına bakılmaksızın psikiyatri uzman ve asistan hekimleri hakkında Türk 
Tabipleri Birliği veya başka kurumlarca girişim yapılması gerekli görülen durumlarda 
yapılacak işlemler bu yönetmelikte düzenlenmiştir.

■ Dernek üyeleri hakkında herhangi bir hukuk, ceza davası, idari dava ya da soruşturma 
açılmış ya da açılmamış olması bu yönetmeliğin uygulanmasını engellemez.



Cezaların Türleri

Madde 3

Mesleki kural ve yöntemler ile etik ilkelere aykırı davrananlara Merkez Onur Kurulu 
tarafından; 
■ Uyarı, 
■ Kınama, 
■ Dernek üyeliğinin geçici olarak askıya alınması ve 
■ Üyelikten çıkarma cezaları verilebilir. 
■ Cezaların verilmesinde Merkez Onur Kurulu takdir hakkını kullanmakta serbesttir.



Dernek Üyeliğinin Askıya Alınması ya da 
Üyelikten Çıkarma Cezası

Madde 6

■ Dernek üyeliğinin askıya alınması, üyeliğin “bir - altı ay arasında” askıya alındığının; 
üyelikten çıkarma ise dernek üyeliğinden çıkarıldığının üyeye yazıyla bildirilmesidir.

■ Yukarıda sayılan eylem ve durumların yol açtığı sonuçların ağırlığına göre üyeliğin 
askıya alınması ya da üyelikten çıkarma cezalarından birine karar verilmesi Merkez 
Onur Kurulu’nun yetkisindedir.

■ Merkez Onur Kurulu’nun üyelikten çıkarma kararı Merkez Genel Kurulu tarafından 
onaylanmasından sonra yürürlüğe girer. Karardan sonraki ilk Merkez Genel 
Kurulu'na dek geçen sürede üyenin üyeliği askıya alınır.



Öngörülmemiş Disiplin Suçları ve Bir 
Üst Cezaya Hükmedilmesi

Madde 7

■ Yukarıda sayılan ve ceza verilmesini gerektiren eylem ve durumlara nitelik ve 
ağırlıkları itibariyle benzeyen eylemlerde bulunanlara da aynı türden cezalar 
verilebilir.



Soruşturma sürecinin başlangıcı 

Şikayet

Bildirimin  somut ve açık olması, kişi, olay, yer, zaman 
belirtilmesi, suçlanan kişinin kim olduğunu ayırt edici 

bilgilerin bulunması zorunludur. Bildirim ya da 
yakınmada bulunan kişinin kimliği, açık adresi ve 

imzası bulunmayan başvurular dikkate alınmaz. Ancak 
suçlamayla ilgili güçlü kanıtlar varsa bu koşul aranmaz.

Bildirim ya da yakınmada bulunan kişinin kimliği, 
açıklanmasında zorunluluk olmadıkça saklı tutulur. 

Soruşturma yukarıda sayılan dernek organlarından biri 
tarafından alınan karar üzerine açılmışsa dernek 

organının adının gizlenmesine gerek yoktur.

•Zarar gören
•Haberdar 
olan
•Şube YK 
Resen

•MOK
•MYK
•MDK
•MEK
•Şube DK

Cinsel Şiddeti Önleme ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini 
Destekleme Birimi 



TPD Cinsel Şiddeti Önleme ve Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini Destekleme Birimi’ne 
başvuru

Cinsel şiddete 
maruz kaldığını 
iddia eden kişi

Cinsel Şiddeti 
Önleme ve 
Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliğini 
Destekleme Birimi 

MYK Şube YK

SORUŞTURMA 
DEĞİL SORUŞTURMA



Soruşturma Açılması

Şikayet

Şube YK

İlk toplantıda ele 
alınır.

Eksik varsa 
tamamlanması 

istenir.

MOK, MYK vb. bildirimi üzerine 
başlamışsa soruşturma açılması 

ŞARTTIR.

Şube Yönetim Kurulu'nca suçlama, 
soruşturma açılmasını gerektirecek 
önemde bulunmazsa “Soruşturma 
Açılmasına Yer Olmadığına” karar 

verilir. Bu karar gerekçesiyle birlikte 
bildirim veya yakınmada bulunan 

kişiye yazılı olarak bildirilir. Bildirim 
veya yakınmada bulunan kişinin bu 

karara karşı itiraz hakkı saklıdır.

«Soruşturma 
açılmasına» karar 

verilir.MYK

Şube

Başka Şube



İlk İncelenme ve Soruşturma Açılması

Şube YK Soruşturma açılmasına 
karar verildi ise

Bildirim veya yakınma 7 (Yedi) gün 
içinde ilgili kişiye yazıyla bildirilerek 

alınma tarihinden itibaren 20 (Yirmi) 
gün içinde açıklamasını ve varsa 

kanıtlarını bildirmesi istenir.

Hakkında soruşturma açılan 
kişi tarafından yapılan 

açıklama ve sunulan kanıtlar 
incelenerek kovuşturma
açılıp açılmamasına karar 

verilir.

Şubeye ya da gerek görüldüğünde başka 
bir şubeye kayıtlı bir ya da birkaç dernek 
üyesinin soruşturmacı olarak atanmasına 

karar verilir. Soruşturmacı atanmasına 
ilişkin karar bildirim veya yakınmada 

bulunan kişiye ve hakkında soruşturma 
başlatılan kişiye bildirilir.



Soruşturmanın Amacı

■ Kişinin leh ve aleyhindeki bütün kanıtlar toplanır. 
■ Amaç kişiye yönelik suçlamayı kanıtlamak değil, suçlamanın 

doğru olup olmadığını, nasıl olduğunu saptamaktır.



Soruşturmanın Yapılış Biçimi

Soruşturmacı

hakkında soruşturma açılan kişiye 
suçlamayı açık ve anlaşılır bir 

biçimde yazılı olarak bildirerek, 30 
(otuz) gün içinde yazılı 

savunmasını ve kanıtlarını 
sunmasını ister. Bu sure içinde 

savunmasını vermeyen kişi, 
savunma hakkından vazgeçmiş 

sayılır. Gerekli görülen durumlarda 
suçlanan kişinin sözlü anlatımına 

başvurulur..

Soruşturmacı, suçlanan kişinin 
savunmasının alınmasından veya 

bunun için öngörülen sürenin 
dolmasından sonraki 30 (Otuz) 
gün içinde soruşturma dosyasını 

tamamlayarak Şube Yönetim 
Kurulu'na sunar. Soruşturmacı 
soruşturmayı sürdürmek için, 

gerekçelerini bildirerek ek süre 
isteyebilir.

Gerekli ifadeleri ve kanıtları toplayan soruşturmacı, 
bir "soruşturma raporu" düzenler. Soruşturma 

Belgesi’nde suçlama konusu olaylar belirtilerek 
lehte ve aleyhteki tüm belge ve bilgiler tartışılır. 

Soruşturmacı, soruşturma belgesinin sonuç 
bölümüne, kişinin kusurlu olup olmadığı ve 

verilmesini uygun gördüğü ceza konusunda kendi 
kişisel kanısını da ekler. Ancak bu kanı Şube 
Yönetim Kurulu ve Merkez Onur Kurulu'nu 

bağlamaz.

Soruşturma süresi soruşturmacının 
isteği ya da gerekli görülmesi üzerine 
Şube YK kararıyla uzatılabilir.

•Zarar gören
•Şikayetçi ile de görüşebilir

Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişinin lehinde ve 
aleyhindeki bütün kanıtları toplamakla yükümlüdür. Bu nedenle 
olayla ilgili tüm kişi ya da kurumların bilgisine başvurabilir, 
resmi makamlardan belge isteyebilir, tanık dinleyebilir. 

Şube YK soruşturma belgesinde 
eksiklik görürse, bu eksikliğin 
soruşturmacı tarafından 20 (yirmi) 
gün içinde tamamlanmasını ister.



Kovuşturma Konusundaki Karar

Soruşturmacı tarafından 
hazırlanan dosya, Şube Yönetim 

Kurulu'na sunulur

Şube YK ilk toplantıda ele 
alınarak kovuşturmaya yer olup 

olmadığı konusu karara 
bağlanır. Bu kararlarda 

tarafların adı, adresi, ileri 
sürülen eylem veya durum, 

inceleme ve kanıtlar belirtilir. 
Verilen karar, hakkında 

soruşturma açılan kişiye ve 
bildirim veya yakınmada 
bulunan kişiye bildirilir.

“Kovuşturma Açılmasına” karar 
verilmişse, soruşturma dosyası 
kovuşturma kararı ile birlikte, 

karar tarihinden sonraki 7 
(yedi) gün içinde Merkez Onur 

Kurulu’na iletilmek üzere 
Merkez Yönetim Kurulu’na 

gönderilir.



İtirazlar

Şube YK

“Soruşturma 
Açılmasına Yer 

Olmadığı
Şube YK’ya

itiraz MYK MOK

İtiraz reddi

İtiraz kabul
Şube YK 

Soruşturmayı 
tamamlar

"Kovuşturma 
Açılmasına Yer 

Olmadığı
Şube YK’ya

itiraz MYK MOK

İtiraz reddi

İtiraz kabul
MOK 

Kovuşturma 
yapar

10 gün 
içerisinde itiraz



Soruşturma Raporu

■ İlgi:

■ Şikayet eden:

■ Şikayet edilen:

■ Şikayet konusu/Olay:

■ Olay tarihi:

■ Şikayet tarihi:

■ İçerik: Olayın nasıl olduğuna dair süreç, tarafların ifadeleri, varsa tanıkların bilgileri, belgeler (yazışmalar, telefon 
mesajları, fotoğraflar vb.)…….

■ Tartışma:

■ Sonuç:

I. Kovuşturmaya gerek yoktur (Neden?)

II. Kovuşturmaya gerek vardır (Neden? Dayanakla disiplin cezası tavsiyesi!)



Kovuşturma

■ Merkez Onur Kurulu tarafından yapılır.

■ Merkez Onur Kurulu tarafından yapılan incelemede gerek görülmesi durumunda hakkında 
kovuşturma açılmasına karar verilen kişinin yazılı veya sözlü savunmasına başvurulabilir. Bu 
durumda, Merkez Onur Kurulu asil ya da yedek üyelerinden biri raportör üye olarak seçilir.

■ Raportör üye dosyayı inceledikten sonra suçlanan kişinin ya da vekilinin yazılı savunmasını alır. 
Gerek görülen durumlarda bu savunmanın sözlü olarak alınması da mümkündür. Hakkında 
kovuşturma açılan kişi savunma istemi yazısının kendisine bildirilmesinden sonraki 20 (yirmi) gün 
içinde savunmasını vermemişse bu hakkından vazgeçmiş sayılır. Raportör üye bu fıkrada sayılan 
işlemleri toplantı gününden önce tamamlamak zorundadır.

■ Kurulda eğer görevlendirilmişse raportör üyenin açıklamaları dinlendikten sonra, konunun 
görüşülmesine geçilir. Merkez Onur Kurulu gerek görürse soruşturmacı ve ilgilileri de dinler. 
Konunun aydınlandığı ve görüşmelerin yeterliliği sonucuna varıldığında oylamaya geçilir. Kararlar 
salt çoğunlukla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Oylamada kurul başkanı oyunu en son kullanır.



Kovuşturma kararına itiraz

■ MOK kararına 20 gün içerisinde itiraz edilebilir.

■ İtiraz sonucunda itiraz reddedilirse Karar kesinleşir.

MOK MYK Şube 
YK İlgililere 



Sürelerin Hesaplanması

■ Madde 25

■ Bu yönetmelikte öngörülen sürelerin hesaplanmasında bildirim günü hesaba 
katılmaz. Son gün bir tatile rastlarsa süre, tatilin ertesi günü biter.



Yazışma Şekli

■ Madde 26

■ Kişi ve kurumlarla yazışmalar iadeli taahhütlü posta yoluyla, noter kanalıyla ya da 
tutanak tutularak imza karşılığı elden verilerek yapılır. Noter belgesi, iadeli taahhütlü 
posta belgesi ya da tutanak imzalı belge dosyada saklanır.

■ Bu yönetmelikte düzenlenen konularla ilgili tüm yazışmalar “Gizli” kaydıyla yapılır.

E-posta ile olsa 
bile imzalı evrak 

ekte 
gönderilmeli!



Soruşturmada süreler

Şube YK ilk 
toplantısı

7 gün içinde yazı 
ile açıklama 

istenir (savunma)

Şikayet edilen 
alınma tarihinden 
itibaren 20 gün 

içerisinde 
açıklama yapmalı

Şube YK ilk 
toplantısı

Soruşturmacı 
atanır

Şikayet edilen 30 
gün içerisinde 

açıklama yapmalı

Soruşturmacı 30 
gün içerisinde 

raporunu hazırlar

Süre talep edilmesi halinde 
uzatılır.

Eksik varsa 20 gün 
içerisinde tamamlanır. 



Kovuşturmada süreler

Şube YK ilk 
toplantısı

Kovuşturma 
kararı verilirse

7 gün içerisinde 
MYK’ya bildirim

MYK İlk 
toplantısında 
MOK’a bildirir

MOK Karar verir



Sonuç

■ Soruşturma ve kovuşturma bir disiplin işlemleri dizisi… Belgeli ve adil olmak 
zorunda!

■ TPD Şube YK yürütücü ve sorumlu, soruşturmacı olsun ya da olmasın! Gerektiğinde 
eksiklikleri saptama ve düzeltme görevi var. Ana karar verici değil!

■ Usul ve esaslara özen

■ Gizliliğe özen

■ Sürelere özen

■ Karar alındıktan sonra taraflara bildirim yapılmalı, itiraz hakları olduğu belirtilmeli


