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Sorusturma ve Kovusturma

m Meslek ile ilgili uygulamalarda DISIPLIN islemleri

m Sorusturma: Hakkinda disiplin sucu iddiasinda bulunulan kisi ile ilgili olarak TPD
Sube Yonetim Kurulu tarafindan yuruttlen bilgi toplama ve konuyu inceleme isi,

m Kovusturma: TPD Merkez Onur Kurulu tarafindan yuratulen is ve islemleri

m Kovusturma acilmasina ya da aciilmamasina karar vermek icin oncelikle TPD Sube
Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmanin yapilmasi ve tamamlanmasi gerekir.



TURKIYE PSIKIYATRI DERNEGI
SORUSTURMA, KOVUSTURMA VE
MERKEZ ONUR KURULU YONETMELIGI

Amag
Madde 1
Bu yonetmelik,

m Psikiyatri uzman ve asistani hekimlerin bilimsel, meslek etigi ile ilgili kural ve
ilkelere uygun hareket edip etmediklerinin izlenmesi,

m Etik kural ve ilkelere aykiri davraniimasi durumunda yapilacak islemlerin
duzenlenmesi,

m Dernek uyelerinin, dernek tuzuginde ve yonetmeliklerinde tanimlanmis kural disi
eylemleri ve bu eylemlere uygulanacak yaptirimlarin belirlenmesi,

m Gorevli ve yetkili dernek organlari ile bu organlarin isleyisinin kurallara baglanmasi
amaciyla hazirlanmistir.



Kapsam

Madde 2
m Bu ydnetmelik, Turkiye Psikiyatri Demegi Gyesi hekimleri kapsar.

m Dernek Uyesi olmayan bir psikiyatri uzman ve asistani hekimin bilimsel, meslek etigi ile
ilgili kural ve ilkelere aykiri davrandiginin bildirimi veya boyle bir davranisin yetkili dernek
organlarinca kendiliginden 6grenilmesi durumunda bu yonetmelikte belirtilen
sorusturma islemleri uygulanir. Ancak bu Kisilere ceza verilemez.

m [PD uyesi olmasina bakiimaksizin psikiyatri uzman ve asistan hekimleri hakkinda Turk
Tabipleri Birligi veya baska kurumlarca girisim yapilmasi gerekli gortulen durumlarda
yapilacak islemler bu yonetmelikte dUzenlenmistir.

m Dernek uyeleri hakkinda herhangi bir hukuk, ceza davasi, idari dava ya da sorusturma
acilmis ya da acilmamis olmasi bu yonetmeligin uygulanmasini engellemez.




Cezalarin Turleri

Madde 3

Mesleki kural ve yontemler ile etik ilkelere aykiri davrananlara Merkez Onur Kurulu
tarafindan;

Uyari,
Kinama

Dernek Uyeliginin gegici olarak askiya alinmasi ve
Uyelikten ¢ikarma cezalari verilebilir.
Cezalarnn verilmesinde Merkez Onur Kurulu takdir hakkini kullanmakta serbesttir.




Dernek Uyeliginin Askiya Alinmasi ya da
Uyelikten Cikarma Cezasi

Madde 6

m Dernek Gyeliginin askiya alinmasi, Uyeligin “bir - alti ay arasinda” askiya alindiginin;
uyelikten cikarma ise dernek Uyeliginden cikarildiginin Uyeye yaziyla bildirilmesidir.

m Yukarida sayilan eylem ve durumlarin yol actigi sonuclarin agirhigina gore uyeligin
askiya alinmasi ya da uyelikten cikarma cezalarindan birine karar verilmesi Merkez

Onur Kurulu’nun yetkisindedir.

m Merkez Onur Kurulu'nun Uyelikten ¢cikarma karari Merkez Genel Kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra yururltige girer. Karardan sonraki ilk Merkez Genel
Kurulu'na dek gecen surede uyenin Uyeligi askiya alinir.




Ongorilmemis Disiplin Suglari ve Bir
Ust Cezaya Hukmedilmesi

Madde 7

m Yukarida sayllan ve ceza verilmesini gerektiren eylem ve durumlara nitelik ve

agirliklari itibariyle benzeyen eylemlerde bulunanlara da ayni turden cezalar
verilebilir.




Sorusturma surecinin baslangici

«Zarar goren
*Haberdar
olan

*Sube YK
Resen

Bildirimin somut ve acik olmasi, Kisi, olay, yer, zaman
belirtiimesi, suc¢lanan kisinin kim oldugunu ayirt edici
bilgilerin bulunmasi zorunludur. Bildirim ya da
yakinmada bulunan kisinin kimligi, acik adresi ve
imzasi bulunmayan basvurular dikkate alinmaz. Ancak

suclamayla ilgili guclu kanitlar varsa bu kosul aranmaz.

Bildirim ya da yakinmada bulunan kisinin kimligi,
aciklanmasinda zorunluluk olmadikca sakl tutulur.
Sorusturma yukarida sayilan dernek organlarindan biri
tarafindan alinan karar Uzerine aciimissa dernek
organinin adinin gizlenmesine gerek yoktur.

Cinsel Siddeti Onleme ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme Birimi



TPD Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi’ne
basvuru

Cinsel Siddeti
Cinsel siddete Onleme ve
maruz kaldigini Toplumsal
iddia eden Kisi Cinsiyet Esitligini
Destekleme Birimi
SORUSTURMA
SEE SORUSTURMA




Sorusturma Aciimasi

<

Ik toplantida ele
alinir.

Eksik varsa
tamamlanmasi
istenir.

Sube

Baska Sube

MOK, MYK vb. bildirimi Uzerine

baslamissa sorusturma aciimasi
SARTTIR.

Sube Yonetim Kurulu'nca sucglama,
sorusturma acilmasini gerektirecek

Onemde bulunmazsa “Sorusturma

Acilmasina Yer Olmadigina” karar

verilir. Bu karar gerekgesiyle birlikte
bildirim veya yakinmada bulunan

Kisiye yazili olarak bildirilir. Bildirim

veya yakinmada bulunan kisinin bu
karara karsi itiraz hakki saklidir.

«Sorusturma
acllmasina» karar

verilir.




Ik Incelenme ve Sorusturma Agilmasi

Sorusturma aciimasina
karar verildi ise

Bildirim veya yakinma 7_(Yedi) glin
icinde ilgili kisiye yaziyla bildirilerek
alinma tarihinden itibaren 20 (Yirmi)
gun icinde aciklamasini ve varsa
kanitlarini bildirmesi istenir.

Subeye ya da gerek goruldiuglinde baska
bir subeye kayitl bir ya da birkac dernek
Uyesinin sorusturmaci olarak atanmasina
karar verilir. Sorusturmaci atanmasina
iliskin karar bildirim veya yakinmada
bulunan kisiye ve hakkinda sorusturma
baslatilan kisiye bildirilir.

Hakkinda sorusturma acilan
Kisi tarafindan yapilan
aclklama ve sunulan kanitlar

incelenerek Kovusturma
acilip acilmamasina karar
verilir.




Sorusturmanin Amaci

m Kisinin leh ve aleyhindeki butun kanitlar toplanir.
m Amac kisiye yonelik suclamayi kanitlamak degil, suclamanin

dogru olup olmadigini, nasil oldugunu saptamaktir.




Sorusturmanin Yapilis Bi¢

*Zarar goren

*Sikayetci ile de gorusebilir

hakkinda sorusturma acilan kisiye
suclamayi acik ve anlasllir bir
bicimde yazili olarak bildirerek, 30
(otuz) glin icinde yazili
savunmasini ve kanitlarini
sunmasini ister. Bu sure icinde
savunmasini vermeyen Kisi,
savunma hakkindan vazgecmis
sayilir. Gerekli gérulen durumlarda
suclanan kisinin s6zli anlatimina
basvurulur..

Sorusturmaci

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisinin lehinde ve
aleyhindeki butun kanitlari toplamakla yukumludur. Bu nedenle

olayla ilgili tim kisi ya da kurumlarin bilgisine basvurabilir,
resmi makamlardan belge isteyebilir, tanik dinleyebilir.

Sorusturmaci, suglanan Kisinin
savunmasinin alinmasindan veya
bunun i¢in dngdrulen surenin
dolmasindan sonraki 30 (Otuz)

gun icinde sorusturma dosyasini
tamamlayarak Sube Yoénetim
Kurulu'na sunar. Sorusturmaci
sorusturmayi surdirmek igin,
gerekgelerini bildirerek ek sure
isteyebilir.

Imi

Sorusturma suresi sorusturmacinin
istegi ya da gerekli gorulmesi Uzerine
Sube YK karariyla uzatilabilir.

Gerekli ifadeleri ve kanitlari toplayan sorusturmaci,

bir "sorusturma raporu" dizenler. Sorusturma
Belgesi'nde suc¢lama konusu olaylar belirtilerek
lehte ve aleyhteki tim belge ve bilgiler tartisilir.
Sorusturmaci, sorusturma belgesinin sonug
boélimune, kisinin kusurlu olup olmadig| ve
verilmesini uygun gordugu ceza konusunda kendi
Kisisel kanisini da ekler. Ancak bu kani Sube
Yonetim Kurulu ve Merkez Onur Kurulu'nu
baglamaz.

Sube YK sorusturma belgesinde
eksiklik gorurse, bu eksikligin

sorusturmaci tarafindan 20 (yirmi)
gln icinde tamamlanmasini ister.




Kovusturma Konusundaki Karar

Sorusturmaci tarafindan

hazirlanan dosya, Sube Yonetim
Kurulu'na sunulur

Sube YK ilk toplantida ele
alinarak kovusturmaya yer olup
olmadigl konusu karara
baglanir. Bu kararlarda
taraflarin adi, adresi, ileri
surulen eylem veya durum,
inceleme ve kanitlar belirtilir.
Verilen karar, hakkinda
sorusturma acilan Kkisiye ve
bildirim veya yakinmada
bulunan kisiye bildirilir.

“Kovusturma Acilmasina” karar
verilmisse, sorusturma dosyasi
kovusturma karari ile birlikte,
karar tarihinden sonraki 7

(yedi) gun icinde Merkez Onur

Kurulu’'na iletilmek uUzere
Merkez Yonetim Kurulu’'na
gonderilir.




Itirazlar

10 gun
icerisinde itiraz

Itlraz reddi

Sube YK

“Sorusturma ;
Acilmasina Yer suptef YK'ya —
Olmadig L
"Kovusturma
N ECTER Gl m— $Ubte i —
Olmadig L

itiraz kabul |8 Sorysturmayi
tamamlar

Sube YK

Itlraz reddi

MOK
itiraz kabul Kovusturma
yapar




Sorusturma Raporu

m g

m  Sikayet eden:

m  Sikayet edilen:

m  Sikayet konusu/Olay:
m  Olay tarihi:

m  Sikayet tarihi:

m icerik: Olayin nasil olduguna dair sureg, taraflarin ifadeleri, varsa taniklarin bilgileri, belgeler (yazismalar, telefon
mesajlari, fotograflar vb.).......

m Tartisma:
m  Sonug:
I. Kovusturmaya gerek yoktur (Neden?)

Il. Kovusturmaya gerek vardir (Neden? Dayanakla disiplin cezasi tavsiyesi!)




Kovusturma

m Merkez Onur Kurulu tarafindan yapilir.

m Merkez Onur Kurulu tarafindan yapilan incelemede gerek gorulmesi durumunda hakkinda
kovusturma aciimasina karar verilen kisinin yazili veya s6zli savunmasina basvurulabilir. Bu
durumda, Merkez Onur Kurulu asil ya da yedek uyelerinden biri raportor tye olarak secilir.

m Raportor tye dosyayi inceledikten sonra suglanan Kisinin ya da vekilinin yazili savunmasini alir.
Gerek gorulen durumlarda bu savunmanin sozlu olarak alinmasi da mumkundur. Hakkinda
kovusturma acilan kisi savunma istemi yazisinin kendisine bildiriimesinden sonraki 20 (yirmi) gun
icinde savunmasini vermemisse bu hakkindan vazgecmis sayilir. Raportor Uye bu fikrada sayilan
islemleri toplanti gununden 6nce tamamlamak zorundadir.

m Kurulda eger gorevlendirilmisse raportor tyenin aciklamalari dinlendikten sonra, konunun
gorusulmesine gecilir. Merkez Onur Kurulu gerek gorirse sorusturmaci ve ilgilileri de dinler.
Konunun aydinlandigl ve gorusmelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylamaya gecilir. Kararlar
salt cogunlukla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada kurul baskani oyunu en son kullanir.




Kovusturma kararina itiraz

m MOK kararina 20 gun icerisinde itiraz edilebilir.

m Itiraz sonucunda itiraz reddedilirse Karar kesinlesir.




Surelerin Hesaplanmasi

m Madde 25

m Bu yonetmelikte ongorulen surelerin hesaplanmasinda bildirim gunu hesaba
katilmaz. Son gun bir tatile rastlarsa sure, tatilin ertesi guinu biter.




Yazisma Sekli

E-posta ile olsa
bile imzali evrak

ekte
gonderilmeli!

m Madde 26

m Kisi ve kurumlarla yazismalar iadeli taahhutlli posta yoluyla, noter kanaliyla ya da
tutanak tutularak imza karsilig| elden verilerek yapilir. Noter belgesi, iadeli taahhutli
posta belgesi ya da tutanak imzali belge dosyada saklanir.

m Bu yonetmelikte duzenlenen konularla ilgili tum yazismalar “Gizli” kaydiyla yapilr.




Sorusturmada sureler

Sube YK ilk
toplantisi

Sube YK ilk
toplantisi

7/ gun icinde yazi

ile aciklama

istenir (savunma)

Sorusturmaci
atanir

Sikayet edilen 30
gun icerisinde
aciklama yapmali

Sikayet edilen
alinma tarihinden
itibaren 20 gun
icerisinde
aciklama yapmali

Sorusturmaci 30
gun icerisinde
raporunu hazirlar

Sure talep edilmesi halinde
uzatilir.
Eksik varsa 20 gun
icerisinde tamamlanir.



Kovusturmada sureler

Sube YK ilk

toplantisi 7 giin icerisinde ECIK

toplantisinda MOK Karar verir

karari verilirse




Sonuc

m Sorusturma ve kovusturma bir disiplin islemleri dizisi... Belgeli ve adil olmak
zorundal!

m TPD Sube YK yuruttcu ve sorumlu, sorusturmaci olsun ya da olmasin! Gerektiginde
eksiklikleri saptama ve duzeltme gorevi var. Ana karar verici degil!

m Usul ve esaslara 0zen
m Gizlilige 6zen
m Surelere 0zen

m Karar alindiktan sonra taraflara bildirim yapilmali, itiraz haklari oldugu belirtilmeli




